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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ   ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 13ης / 2020  συνεδρίασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 
Αρ. Απόφ.: 99  ΘΕΜΑ: Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Τπηρεσίας 

(Ο.Ε.Τ.) Δήμου Ασπροπύργου, για τη σύσταση  των  αναγκαίων 

οργανικών θέσεων εξειδικευμένου προσωπικού, για την παροχή 

υπηρεσιών «Βοήθεια στο ΢πίτι» 

Στον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 12η Μαΐου 2020, ημέρα ΣΡΙΣΗ και 
ώρα 18:00 μ.μ., συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με την 
υπ΄ αριθμ. 429/12-03-2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και 
Επικρατείας (Β’ 850/13-03-2020), η οποία αντικατέστησε την υπ’ άριθμ. πρωτ. ΔΙΑΔΠ/Α/7841/19-
04-2005  Κοινή Υπουργική Απόφαση (Β’ 539), το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου, ύστερα από 
την υπ’αριθμ. 8183/8-5-2020, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, κου 
ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 
51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, 
παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του 
Ν.4635/2019). 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι, σε σύνολο 33 μελών, συμμετείχαν στην 
τηλεδιάσκεψη,  30 μέλη και ονομαστικά : 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 
 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  
3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 
6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 
9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 
12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢   

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   

1) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 3) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
2) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ   
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Στην συνεδρίαση συμμετείχε  ο Δήμαρχος κος Νικόλαος Μελετίου. 
 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης μέσω τηλεδιάσκεψης και εισηγούμενος το 2υ θέμα της ημερήσιας διάταξης 

με τίτλο: «Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Τπηρεσίας (Ο.Ε.Τ.) Δήμου 

Ασπροπύργου, για τη σύσταση  των  αναγκαίων οργανικών θέσεων εξειδικευμένου 

προσωπικού, για την παροχή υπηρεσιών «Βοήθεια στο ΢πίτι», έθεσε υπόψη των μελών την 

υπ΄αριθμ. πρωτ.: 8176/7-5-2020 εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη 

Παροτσίδη, η οποία έχει ως κάτωθι: 

«Κύριε πρόεδρε, 
 
 

Παρακαλώ όπως θέσετε υπόψη των μελών του Δημοτικού ΢υμβουλίου, την παρούσα εισήγηση, 
αναφορικά με την ανάγκη μερικής τροποποίησης επί του άρθρου 30 (οργανικές θέσεις  με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου), του υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου,  για τη 
σύσταση των αναγκαίων οργανικών θέσεων εξειδικευμένου προσωπικού, για την παροχή 
υπηρεσιών «Βοήθεια στο ΢πίτι», με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου. 
 

Με την υπ’ αριθ. 58/22899/10-04-2020 εγκύκλιο του Τπουργείου Εσωτερικών, δόθηκε η 
δυνατότητα στους Δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα «Βοήθεια στο ΢πίτι», να τροποποιήσουν τους 
οικείους Οργανισμούς Εσωτερικής Τπηρεσίας και να συστήσουν τις αναγκαίες θέσεις εξειδικευμένου 
προσωπικού, σύμφωνα με τις πάγιες διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Τπαλλήλων), προκειμένου να συμπεριλάβουν στις κοινωνικές υπηρεσίες τους την 
κατ’ οίκον φροντίδα. 

Σο πρόγραμμα «Βοήθεια στο ΢πίτι», αποτελεί σημαντικό μέσο κοινωνικής φροντίδας και υποστήριξης 
ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και λοιπών ευπαθών ομάδων πολιτών, καλύπτοντας διαχρονικά βασικές ανάγκες 
διαβίωσης του συνεχώς αυξανόμενου αριθμού ωφελούμενων, με το έμπειρο και εξειδικευμένο προσωπικό του. 
Κατά την τρέχουσα περίοδο αντιμετώπισης της κρίσης του κορωνοïού, η ύπαρξη οργανωμένης δομής «Βοήθεια 
στο ΢πίτι» στους δήμους μπορεί, άμεσα και αποτελεσματικά, να συμβάλει στην προσφορά ποικίλων υπηρεσιών 
προς τους πολίτες, ιδίως τους ασθενέστερους. 
 

Μετά την τελευταία τροποποίηση  επί του ΑΡΘΡΟΤ 30 (οργανικές θέσεις  με σχέση εργασίας δημοσίου 

δικαίου), του  ΟΕΤ του Δήμου μας  (ΥΕΚ 229/τ.Β΄/4-2-2019),  και προκειμένου να συμπεριλάβουμε  στις 

κοινωνικές υπηρεσίες μας  την κατ’ οίκον φροντίδα,  απαιτείται η σύσταση των  κάτωθι οργανικών θέσεων 

Δημοσίου Δικαίου:  

- μία (1) θέση  ΠΕ Χυχολόγων 
- μία (1) θέση ΣΕ Κοινωνικών λειτουργών  
- μία (1) θέση ΣΕ Νοσηλευτών  
- μία (1) θέση ΤΕ Οικογενειακών ή Οικιακών βοηθών  

 

΢ΤΝΟΛΟ ΝΕΩΝ  ΘΕ΢ΕΩΝ:  Σέσσερις  (04) Οργανικές θέσεις  προσωπικού, με σχέση εργασίας Δημοσίου 

Δικαίου 

Οι ανωτέρω θέσεις θα ενταχθούν και θα στελεχώσουν το Γραφείο Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης («Βοήθεια στο ΢πίτι»), του Σμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των 

Υύλων, της Διεύθυνσης  Κοινωνικής Προστασίας, του Δήμου μας (άρθρο 1ο – ΟΕΤ Δήμου Ασπροπύργου- 

ΥΕΚ 1425/τ.Β΄/16-06-2011.  
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΢ημειώνεται ότι:  

1. Η  απαιτούμενη από τη σχετική εγκύκλιο, μία  (1) θέση ΔΕ Οδηγών, θα καλυφθεί από ήδη υπάρχουσα 
κενή  οργανική θέση Δημοσίου Δικαίου του  Ο.Ε.Τ .του Δήμου μας. 

2. Αναφορικά με την αναγκαιότητα σύστασης μίας (1) θέσεως  ΠΕ Χυχολόγων σημειώνεται ότι: Οι 
σύγχρονες Κοινωνικές Ανάγκες χρήζουν την αντιμετώπιση από διεπιστημονικές ομάδες. Σο 
Πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΢ΣΟ ΢ΠΙΣΙ» καλείται σήμερα να καλύψει τις συνολικές, Κοινωνικές και 
Προνοιακές ανάγκες των πολιτών. Είναι σαφής και διαπιστωμένη πλέον η ανάγκη σταθερής 
Χυχολογικής Τποστήριξης των οικογενειών και των μελών τους, τόσο από τον Κοινωνικό Λειτουργό 
αλλά και από έναν εξειδικευμένο στο θέμα αυτό επιστήμονα όπως ο Χυχολόγος. Από την Αξιολόγηση 
των περιπτώσεων που υποστηρίζονται από το πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΢ΣΟ ΢ΠΙΣΙ» προκύπτει ότι, 
πολύ σημαντικός αριθμός αντιμετωπίζει σοβαρά ψυχολογικά προβλήματα, γεγονός που απαιτεί την 
υποστήριξη της Κοινωνικής Εργασίας με άτομα, με ομάδα και με την κοινότητα από την επιστημονική 
ειδικότητα του Χυχολόγου. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Σον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου (ΥΕΚ 1425/τ.Β΄/16-06-2011) όπως 
τροποποιήθηκε με το υπ’ αριθ. 229/τ.Β΄/4-2-2019 ΥΕΚ. 

2. Σο άρθρο 10  του Ν.3584/2007, περί Οργανισμών Εσωτερικής Τπηρεσίας Δήμων. 
3. Σην παρ. στ΄ του άρθρου 63 του Ν.3852/2010, στην οποία ορίζεται ότι, μία από τις αρμοδιότητες της 

Εκτελεστικής Επιτροπής είναι και η εισήγηση στο Δημοτικό ΢υμβούλιο του σχεδίου του Οργανισμού 
Εσωτερικών Τπηρεσιών. 

4. Σην υπ’ αριθ. 58/22899/10-04-2020 εγκύκλιο του Τπουργείου Εσωτερικών με Θέμα «Οδηγίες για 
τη δυνατότητα σύστασης οργανικών θέσεων για την παροχή υπηρεσιών «Βοήθεια στο ΢πίτι» σε δήμους 
που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα»  

5. Σην ανάγκη ύπαρξης οργανωμένης δομής «Βοήθεια στο ΢πίτι» και στελέχωσής της, για την 
υποστήριξη  ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και λοιπών ευπαθών ομάδων.  

6. Σην υπ’ αριθ. 8134/7-5-2020  Βεβαίωση του Διευθυντή  Οικονομικών Τπηρεσιών του Δήμου.  
 

Εισηγούμαστε: 

 
Σην Μερική Σροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Τπηρεσίας (Ο.Ε.Τ.) Δήμου Ασπροπύργου,  
και συγκεκριμένα επί του άρθρου 30 (οργανικές θέσεις  με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου), για  τη 
σύσταση των αναγκαίων οργανικών θέσεων εξειδικευμένου προσωπικού, για την παροχή   
υπηρεσιών «Βοήθεια στο ΢πίτι»  ως κάτωθι αναλύεται:   
 

Άρθρο 30 

ΟΡΓΑΝΙΚΕ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢ ΜΕ ΢ΦΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΔΗΜΟ΢ΙΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
         Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 
         Β. Σεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΣΕ). 
         Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 
         ∆. Τποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

 

Σα προσόντα διορισμού περιγράφονται στη νομοθεσία, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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2. ΢την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, συστήνονται οι κάτωθι θέσεις: 

ΚΛΑΔΟ΢ ΠΕ  ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΠΕ Χυχολόγων 01 

 

3. ΢την κατηγορία Σεχνολογικής Εκπαίδευσης,  συστήνονται οι κάτωθι θέσεις: 

ΚΛΑΔΟ΢ ΣΕ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΣΕ Κοινωνικών λειτουργών 01 

ΣΕ Νοσηλευτών 01 

 

4. ΢την κατηγορία Τποχρεωτικής Εκπαίδευσης,  συστήνονται οι κάτωθι θέσεις: 

ΚΛΑΔΟ΢ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΤΕ Οικογενειακών Βοηθών 01 

            
          ΢ΤΝΟΛΟ ΝΕΩΝ  ΘΕ΢ΕΩΝ:  Σέσσερις  (04) οργανικές θέσεις, προσωπικού με σχέση εργασίας 

Δημοσίου Δικαίου. 

 
Οι ανωτέρω θέσεις θα ενταχθούν και θα στελεχώσουν το Γραφείο Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης («Βοήθεια στο ΢πίτι»), του Σμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των 

Υύλων, της Διεύθυνσης  Κοινωνικής Προστασίας, του Δήμου μας (άρθρο 1ο – ΟΕΤ Δήμου Ασπροπύργου- 

ΥΕΚ 1425/τ.Β΄/16-06-2011.  

 
 

Για την σύσταση των παρακάτω θέσεων με την τροποποίηση του ΟΕΤ του Δήμου Ασπροπύργου, 

συντρέχουν οι οικονομικές προϋποθέσεις της παρ.3 του άρθρου 10 του Ν.3584/2007, δηλαδή  ο μέσος όρος 

των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών του Δήμου Ασπροπύργου, είναι διπλάσιος του ποσού στο 

οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων 

θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο, ως κάτωθι αναλύεται: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΝΕΨΝ ΘΕ΢ΕΨΝ  ΚΑΣΑ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  ΝΕΕ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢  

ΠΕ 01 θέση  ΠΕ ΧΤΦΟΛΟΓΨΝ 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-10-%CE%BF%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CE%AF-%CE%B5%CF%83%CF%89%CF%84%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF/
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ΣΕ 
01 θέση  ΣΕ ΚΟΙΝΨΝΙΚΨΝ ΛΕΙΣΟΤΡΓΨΝ 

01 θέση  ΣΕ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ 

ΤΕ 01 θέση  ΤΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΨΝ ΒΟΗΘΨΝ 

 
 

ΕΣΗ΢ΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΣΟΤ ΒΑ΢ΙΚΟΤ ΜΙ΢ΘΟΤ ΣΟΤ ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΟΤ ΚΛΙΜΑΚΙΟΤ ΚΑΣΑ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  

 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

ΒΑ΢ΙΚΟ΢ ΜΙ΢ΘΟ΢ 

ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΟΤ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΤ 

ΝΕΕ΢ 

ΘΕ΢ΕΙ΢ 

ΕΣΗ΢ΙΟ΢ ΚΟ΢ΣΟ΢ 

ΚΑΘΕ ΝΕΑ΢ ΘΕ΢Η΢ 

΢ΤΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟ΢ΣΟ΢ ΝΕΨΝ 

ΘΕ΢ΕΨΝ/ΑΝΑ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 2.154,00 € 01 2.154,00  * 1 * 12 =  25.848,00 € 25.848,00 € 

ΣΕ 2.027,00 € 02 2.027,00  * 2 * 12 = 48.648,00 € 48.648,00 € 

ΤΕ 1.296,00 € 01 1.296,00  * 1 * 12 =  15.552,00 € 15.552,00 € 

     ΓΕΝ. ΢ΤΝΟΛΟ 90.048,00 € 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗ΢ Φ2: 90.048,00  Φ2 =  180.096,00€ 

ΣΑΚΣΙΚΑ Ε΢ΟΔΑ 2018: 26.476.606,58 € 

ΣΑΚΣΙΚΑ Ε΢ΟΔΑ 2019:  30.827.112,76 € 

΢ΤΝΟΛΟ ΣΑΚΣΙΚΨΝ Ε΢ΟΔΨΝ 2018-2019:  57.303.719,34 € 

ΜΕ΢Ο΢ ΟΡΟ΢ ΣΑΚΣΙΚΨΝ Ε΢ΟΔΨΝ:  28.651.859,67 € 

 
Η  συνολική δαπάνη για όλες τις νεοσυσταθείσες θέσεις ανέρχεται στο ποσό των  77.423,00 € για το 

τρέχον έτος και  θα καλυφθεί από τους Κ.Α  15.6011 και 15.6051. 

Για  τα επόμενα έτη  προκαλείται  ετήσια δαπάνη  ύψους περίπου 114.209,00 €, η οποία θα προβλέπεται 

στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 8134/7-5-2020  βεβαίωση του Διευθυντή 

Οικονομικών Τπηρεσιών του Δήμου μας. 

 
Οι θέσεις συστήνονται κατά κατηγορίες και κλάδους με τη διαδικασία του αρ.10 του ν.3584/2007, 

δηλαδή με απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου, η οποία εγκρίνεται με πράξη του ΢υντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, μετά από γνώμη του οικείου Τπηρεσιακού ΢υμβουλίου. Η εγκριτική πράξη 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως». 
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Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου των οποίων οι 
απόψεις και τοποθετήσεις τους αναλυτικά είναι καταγεγραμμένες στα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της συνεδρίασης.  
 
Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη 

 Την εισήγηση του Προέδρου, κ. Θεμιστοκλή Γ. Τσόκα,  

 Την εισήγηση της Αντιδημάρχου , κας Σοφίας Μαυρίδη, 

 Την υπ αριθμ.πρωτ.: 8176/7-5-2020 εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κου 
Ιωάννη Παροτσίδη, 

 Την υπ΄ αριθμ. 429/12-03-2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση Υπουργών Οικονομικών, 
Εσωτερικών και Επικρατείας (Β’ 850/13-03-2020), η οποία αντικατέστησε την υπ’ άριθμ. 
πρωτ. ΔΙΑΔΠ/Α/7841/19-04-2005  Κοινή Υπουργική Απόφαση (Β’ 539) (Συνεδρίαση μέσω 
τηλεδιάσκεψης) 

 Τις διατάξεις των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 
άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν 
τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019), 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου (ΦΕΚ 1425/τ.Β΄/16-06-
2011) όπως τροποποιήθηκε με το υπ’ αριθ. 229/τ.Β΄/4-2-2019 ΦΕΚ. 

 Το άρθρο 10  του Ν.3584/2007, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμων. 

 Την παρ. στ΄ του άρθρου 63 του Ν.3852/2010, στην οποία ορίζεται ότι, μία από τις 
αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι και η εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του 
σχεδίου του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών. 

 Την υπ’ αριθ. 58/22899/10-04-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με Θέμα «Οδηγίες 
για τη δυνατότητα σύστασης οργανικών θέσεων για την παροχή υπηρεσιών «Βοήθεια στο 
Σπίτι» σε δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα»  

 Την ανάγκη ύπαρξης οργανωμένης δομής «Βοήθεια στο Σπίτι» και στελέχωσής της, για την 
υποστήριξη  ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και λοιπών ευπαθών ομάδων.  

 Την υπ’ αριθ. 8134/7-5-2020  Βεβαίωση του Διευθυντή  Οικονομικών Τπηρεσιών του 
Δήμου.  

 Τις τοποθετήσεις των κ.κ. επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων, και την διαλογική 
συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.Σ., όπως έχουν διατυπωθεί στα πλήρη 
απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της Συνεδριάσεως,  

 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία: 
ΤΠΕΡ εισηγήσεως της υπηρεσίας τάχθηκαν τριάντα (30)  μέλη του συμβουλίου και ονομαστικά οι 
κ.κ. 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 
5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 
11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 
14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢   

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   
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και 

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ 

ΟΜΟΥΨΝΑ 
 
 

Εγκρίνει την  μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Τπηρεσίας (Ο.Ε.Τ.) Δήμου 
Ασπροπύργου,  και συγκεκριμένα επί του άρθρου 30 (οργανικές θέσεις  με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου), για  τη σύσταση των αναγκαίων οργανικών θέσεων εξειδικευμένου 
προσωπικού, για την παροχή   υπηρεσιών «Βοήθεια στο ΢πίτι»  η οποία αναλύεται ως κάτωθι:   
 

Άρθρο 30 

ΟΡΓΑΝΙΚΕ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢ ΜΕ ΢ΦΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΔΗΜΟ΢ΙΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ 

2. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
         Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 
         Β. Σεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΣΕ). 
         Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 
         ∆. Τποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

 

Σα προσόντα διορισμού περιγράφονται στη νομοθεσία, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

2. ΢την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, συστήνονται οι κάτωθι θέσεις: 

ΚΛΑΔΟ΢ ΠΕ  ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΠΕ Χυχολόγων 01 

 

3. ΢την κατηγορία Σεχνολογικής Εκπαίδευσης,  συστήνονται οι κάτωθι θέσεις: 

ΚΛΑΔΟ΢ ΣΕ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΣΕ Κοινωνικών λειτουργών 01 

ΣΕ Νοσηλευτών 01 

 

4. ΢την κατηγορία Τποχρεωτικής Εκπαίδευσης,  συστήνονται οι κάτωθι θέσεις: 

ΚΛΑΔΟ΢ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΤΕ Οικογενειακών Βοηθών 01 

            
          ΢ΤΝΟΛΟ ΝΕΨΝ  ΘΕ΢ΕΨΝ:  Σέσσερις  (04) οργανικές θέσεις, προσωπικού με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου. 
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Οι ανωτέρω θέσεις θα ενταχθούν και θα στελεχώσουν το Γραφείο Προγραμμάτων 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης («Βοήθεια στο ΢πίτι»), του Σμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και 

Πολιτικών Ισότητας των Υύλων, της Διεύθυνσης  Κοινωνικής Προστασίας, του Δήμου μας 

(άρθρο 1ο – ΟΕΤ Δήμου Ασπροπύργου- ΥΕΚ 1425/τ.Β΄/16-06-2011.  

 
 

Για την σύσταση των παρακάτω θέσεων με την τροποποίηση του ΟΕΤ του Δήμου 

Ασπροπύργου, συντρέχουν οι οικονομικές προϋποθέσεις της παρ.3 του άρθρου 10 του 

Ν.3584/2007, δηλαδή  ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών του Δήμου 

Ασπροπύργου, είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού 

μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της 

δαπάνης αυτής επί δύο, ως κάτωθι αναλύεται: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΝΕΨΝ ΘΕ΢ΕΨΝ  ΚΑΣΑ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  ΝΕΕ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢  

ΠΕ 01 θέση  ΠΕ ΧΤΦΟΛΟΓΨΝ 

ΣΕ 
01 θέση  ΣΕ ΚΟΙΝΨΝΙΚΨΝ ΛΕΙΣΟΤΡΓΨΝ 

01 θέση  ΣΕ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ 

ΤΕ 01 θέση  ΤΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΨΝ ΒΟΗΘΨΝ 

 
 

ΕΣΗ΢ΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΣΟΤ ΒΑ΢ΙΚΟΤ ΜΙ΢ΘΟΤ ΣΟΤ ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΟΤ ΚΛΙΜΑΚΙΟΤ ΚΑΣΑ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  

 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

ΒΑ΢ΙΚΟ΢ 

ΜΙ΢ΘΟ΢ 

ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΟΤ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΤ 

ΝΕΕ΢ 

ΘΕ΢ΕΙ΢ 

ΕΣΗ΢ΙΟ΢ ΚΟ΢ΣΟ΢ 

ΚΑΘΕ ΝΕΑ΢ ΘΕ΢Η΢ 

΢ΤΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟ΢ΣΟ΢ ΝΕΨΝ 

ΘΕ΢ΕΨΝ/ΑΝΑ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 2.154,00 € 01 2.154,00  * 1 * 12 =  25.848,00 € 25.848,00 € 

ΣΕ 2.027,00 € 02 2.027,00  * 2 * 12 = 48.648,00 € 48.648,00 € 

ΤΕ 1.296,00 € 01 1.296,00  * 1 * 12 =  15.552,00 € 15.552,00 € 

     ΓΕΝ. ΢ΤΝΟΛΟ 90.048,00 € 

 
 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-10-%CE%BF%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CE%AF-%CE%B5%CF%83%CF%89%CF%84%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-10-%CE%BF%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CE%AF-%CE%B5%CF%83%CF%89%CF%84%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-10-%CE%BF%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CE%AF-%CE%B5%CF%83%CF%89%CF%84%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF/
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ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗ΢ Φ2: 90.048,00  Φ2 =  180.096,00€ 

ΣΑΚΣΙΚΑ Ε΢ΟΔΑ 2018: 26.476.606,58 € 

ΣΑΚΣΙΚΑ Ε΢ΟΔΑ 2019:  30.827.112,76 € 

΢ΤΝΟΛΟ ΣΑΚΣΙΚΨΝ Ε΢ΟΔΨΝ 2018-2019:  57.303.719,34 € 

ΜΕ΢Ο΢ ΟΡΟ΢ ΣΑΚΣΙΚΨΝ Ε΢ΟΔΨΝ:  28.651.859,67 € 

 
Η  συνολική δαπάνη για όλες τις νεοσυσταθείσες θέσεις ανέρχεται στο ποσό των  

77.423,00 € για το τρέχον έτος και  θα καλυφθεί από τους Κ.Α  15.6011 και 15.6051. 

Για  τα επόμενα έτη  προκαλείται  ετήσια δαπάνη  ύψους περίπου 114.209,00 €, η οποία θα 

προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 8134/7-5-2020  

βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών Τπηρεσιών του Δήμου μας. 

 
Οι θέσεις συστήνονται κατά κατηγορίες και κλάδους με τη διαδικασία του αρ.10 του 

ν.3584/2007, δηλαδή με απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου, η οποία εγκρίνεται με πράξη του 

΢υντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, μετά από γνώμη του οικείου Τπηρεσιακού 

΢υμβουλίου.  

 

Η εγκριτική πράξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 
αύξοντα αριθμό 99. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                                                              ΣΑ ΜΕΛΗ  

ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  

 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 
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